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9 Mihaela Madalina

\O

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi

. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

1
e

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

Competenze di Problem solving

‘Competenze di
Leadership & Management

O Per ciascuna colonna, sposta i 1l sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

W
e e e

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni
W Attruismo
Capacita di delegare
Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

e Gestire 'emotivita altrui

(RS
[T AR IR BT

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti /o bambini)

’ Generare coinvolgimento

Conciliazione e

. Progettazione di percorsi
ivi (per adulti e/o

Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

bambini)
. Gestione delle diversita
. Facilitazione di conflitti
. Gestione delle ostilita
. Ascolto attivo
. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

‘Competenze imprenditoriali

~ Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

ﬁ Consapevolezza ed efficacia
|‘, Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
1l Accettare il falimento
Leadership
1‘ Buona dose di incoscienza

Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

, e
[T ART AT T

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati
stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




(6]

No

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza
. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

40 Per ciascuna colonna, sposta i W sui bol

Competenze
Organizzativo-gestionali

Flessibilita

V Calma

degli impi

\/ Lavorare in autonomia

Ambizione

« [e] i i e

del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle

\/ Entusiasmo
V Creativita

Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

v Multitasking

(2R AT AT AT
Wk W e e

sposta il yd per indicare la tua preferenza

\/ Intraprendenza

\/Apenura mentale

V Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le
proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

&

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

i dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

V Brainstorming

V Pensiero logico
Persistenza

V Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

J Astrazione (pensare
I'impensabile)

/ Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

(AR AR IR AT
ol e e

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni
\/ Altruismo

Capacita di delegare
VCapacité di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

V Risoluzione dei conflitti
V Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

VGestire I'emotivita altrui

ol W e
e e e e

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

‘ Progettazione di attivita
ludiche (per adulti /o bambini)
. Generare coinvolgimento

Progettazione di percorsi

VCm' e

{ Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

J Capacita di supportare il
team

Affidabilita

V Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

V Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

(per adulti e/o
bambini)

‘ Gestione delle diversita
. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia

Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

Ori

‘ ione delle i p

. Scardinare le resistenze

4

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati
stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione
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Noemi D.

NO  Per ciascuna colonna, sposta i 1 sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze
‘Organizzativo-gestionali

‘Competenze di lavorare

Competenze Personali ‘Competenze di Problem solving in gruppo X

‘Competenze di
Leadership & Management

Flessibilita Calma Proattivita

. Public Speaking

. Buone capacita di scrittura

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

W
e

W

Gestione degli imprevisti Pazienza Propensione alla
condivisione (a partire dal

proprio know-how)

W

W W

W Attruismo

Brainstorming Curare relazioni

Padronanza grammaticale e Lavorare in autonomia

lessicale (linguaggi multi-target)
. Dialettica
. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
' Chiarezza

. Comunicazione verbale

Ambizione

Pensiero logico

Organizzazione e gestione
del tempo

Positivita Ascolto di feedback (anche

negativi)

W

Persistenza Capacita di delegare

Entusiasmo

Pianificazione e gestione di
progetti

e

Conciliazione e negoziazione

W 1]

W

Pensare fuori dagli schemi Capacita di motivare e ispirare

Creativita

Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

W

Individuare le priorita Capacita di valutare le

performance

Rispetto delle tempistiche Resilienza

Astrazione (pensare
'impensabile)

1
W

Resistenza allo stress Intraprendenza |‘ Risoluzione dei conflitti

Capacita di supportare il
team

Identificazione e definizione
degli obiettivi

N - Apertura mentale Prendere decisioni efficaci Pensiero strategico
Comunicazione visiva (visual

thinking)

. Empatia

Assertivita (riconoscere, Affidabilita
rispettare ed esprimere le
proprie emozioni nel rispetto di

quelli altrui)

Ragionare con lineare Fermezza nelle decisioni

chiarezza (lucidita)

Capacita decisionali

|‘ Gestire I'emotivita altrui Cooperazione

Prontezza

Multitasking Mettere in discussione il

lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

[T AR AR R

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yd¢ per indicare la tua preferenza

Eventi per la cittadinanza

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Gestione delle diversita

Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia

Motivazione e perseveranza

Propensione al rischio

Accettare il fallimento

Leadership

Buona dose di incoscienza

. Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

W
e e e e

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




Stefania -
Per ciascuna colonna, sposta i

‘Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

‘Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yd per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

W
ol e

2

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire I'emotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Guidare nella costruzione di

obiettivi comuni

Progettazione di attivita

ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi

Conciliazi er

ivi (per adulti e/o

Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

bambini)
. Gestione delle diversita
. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

1

Laboratori didattici

‘Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia
Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




2 Alberto

NO  Per ciascuna colonna, sposta i

. Public Speaking |ﬁ
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale eydy
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialet!‘

. Capacita di storytelling ydy
. Capacita di sintesi |*
‘ Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia W

Competenze
Organizzativo-gestionali

& sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

‘Competenze Personali

‘Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita

Calma

deglii
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Wl e b

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza

Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

wde Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

e Brainstorming

wde Pensiero logico
Persistenza

|‘ Pensare fuori dagli schemi

|‘ Individuare le priorita

‘* Astrazione (pensare
impensabile)

|‘ Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

Proattivita
Propensione alla
condivisione (a partire dal

proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i

propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

(AR AR AT

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

‘ Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

‘Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia
Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio

i Accettare il fallimento

|‘ Leadership

|ﬁ Buona dose di incoscienza

Wy Sfrontatezza

. Orientamento al business
etico

(AR AT T

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati
stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




¥2 Amedeo

NO  Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

. Public Speaking ydy
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica |‘

. Capacita di storytelling ydg
. Capacita di sintesi l.
. Chiarezza Wl

‘ Comunicazione verbale 1l

Comunicazione visiva (visual
thinking)

‘ Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

‘Competenze di
Leadership & Management

‘Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

W

[T AT AT T

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —

Indentificare le competenze e

le ialita altrui

ep
Brainstorming
Pensiero logico
Persistenza
Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare
Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire I'emotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

Proattivita
Propensione alla
condivisione (a partire dal

proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Guidare nella costruzione di

obiettivi comuni

Progettazione di attivita

ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

‘ Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Laboratori didattici

Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia

Motivazione e perseveranza

1 Propensione al rischio

Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




O

~~ Arianna

\O

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
' Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

‘Competenze Personali

‘Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

O Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

de Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

e
e e

ol

W
e
W

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

1Y
e W e v

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni

W Attruismo

Capacita di delegare
Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico

Fermezza nelle decisioni

de Gestire remotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

0]

W
e

7]

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita

ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento
Progettazione di percorsi

. educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Competenze imprenditoriali

b Saper individuare le
~ opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia

. Motivazione e perseveranza

Propensione al rischio
Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza

. Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




o

7~ Daniele

\O

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

O Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita

tit degli imp
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza

Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yd per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi

Indentificare le competenze e
le ialita altrui

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
'impensabile)

|b Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

Curare relazioni
“ Altruismo
Capacita di delegare
Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

W W
[T AT AT T

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i

propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Combeterae impcandlanal

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

‘« Consapevolezza ed efficacia

Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio

e Accettare il fallimento
Leadership
Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

*” Orientamento al business
N etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




¥> Elia
N

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

‘Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

O Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Calma
Pazienza
le Ambizione
Positivita
Entusiasmo
Creativita
Resilienza
Intraprendenza
|‘ Apertura mentale

l‘ Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di

quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

e
e
ir

o

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Guidare nella costruzione di

obiettivi comuni

Progettazione di attivita

ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento
Progettazione di percorsi

. educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

‘ Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Laboratori didattici

Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un'idea

Consapevolezza ed efficacia
Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza

‘h Sfrontatezza

I‘ Orientamento al business

etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




~2 Filippo

NO  Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

. Public Speaking

. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

‘Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

‘Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Wl W b e

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

vl Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

e e e e

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

e Curare relazioni
‘. Altruismo
Capacita di delegare
Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Wl Gestire remotivita altrui

i
(2R ART AT R

Eventi per la cittadinanza

Proattivita
Propensione alla
condivisione (a partire dal

proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento
Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

@ Fadilitazione di confiit

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

~ Consapevolezza ed efficacia

~ Motivazione e perseveranza

Propensione al rischio
Accettare il fallimento

Leadership

F Buona dose di incoscienza

Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati
stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




(0]

v~ Francesca

\O

. Public Speaking

. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

O Per ciascuna colonna, sposta i

Competenze
Organizzativo-gestionali

& sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

‘Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

‘Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yée per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
limpensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

W
ol e e

* Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

e Curare relazioni

Altruismo

i
* Capacita di delegare
e

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

T AT AT

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i

propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

“ Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

‘ Generare coinvolgimento
Progettazione di percorsi

. educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

‘Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia
Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza

Sfrontatezza

. ione delle i prensioni

. Scardinare le resistenze

Orier al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati
stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




2 Giorgia A.
NO  Per ciascuna colonna, sposta i 1l sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze di lavorare

Competenze di - =
Competenze di Problem solving Lndetarls & Management e ‘Competenze imprenditoriali

Competenze
Organizzativo-gestionali

. Public Speaking Flessibilita Calma Capacita di analisi — dgndentificare le competenze e 1deProattivita Guidare nella costruzione di “Saper individuare le . 950 di 5‘“:‘"‘e”‘i'Pe' la X
1 . " 1 i g iettivi i it rielaborazione di contenuti
scomporre problemi complessi le potenzialita altrui obiettivi comuni opportunita < §
Propensione alla video e fotografici
|‘ Brainstorming Curare relazioni l.condivisione (a partire dal Progettazione di attivita Riconoscere il potenziale di . )
Padronanza grammaticale e Lavorare in autonomia Ambizione proprio know-how) ludiche (per adulti e/o bambini) 1deuridea Uso distrumentie
lessicale (linguaggi multi-target) & Pensiero logico enitruismo programmi di web design
Al

. Buone capacita di scrittura Gestione degli imprevisti Pazienza

Organizzazione e gestione Positivita Ascolto di feedback (anche ‘Generare coinvolgimento Consapevolezza ed efficacia ) ) "
. Dialettica del tempo Persistenza vy Capacita di delegare ‘*negaﬁvi) . Elaboraznone di un piano
Entusiasmo Progettazione di percorsi , Motivazione e perseveranza editoriale
‘ Capacity distonytelling Pisnificazione e gestione!di Pensare fuori dagli schemi 1l Capacita di motivare e ispirare Conciliazione e negoziazione .&ducativi (per adulti e/o & ) . L
progetti Creativita bambini) Propensione al rischio ‘ Elahorazione di contenut di
. Carachdlisintes) Individuare le priorita Capacita di valutare le Dedizione agli obiettivi del comunlcazione/{comunicat
Rispetto delle isti il “performance ¥ team (anche sacrificando i .‘Gestione delle diversita 1de/ccettare il fallimento stampa, storyboard, post ect)
' Chiarezza . Astrazione (pensare propri) =
Resistenza allo stress Intraprendenza Iimpensabile) e Risoluzione dei confiitt . Facilitazione di conflitti Leadership
. Comunicazione verbale Capacita di supportare il Vli
Identificazione e definizione Apertura mentale Prendere decisioni efficaci dPensiero strategico 1y team . Gestione delle ostilita Buona dose di incoscienza
Comunicazione visiva (visual degli obiettivi g
thinking) Assertivita (riconoscere, Ragionare con lineare Fermezza nelle decisioni ‘Mﬁidabilité ‘ Ascolto attivo Sfrontatezza
Capacita decisionali rispettare ed esprimere le chiarezza (lucidita) ]
. Empatia proprie emozioni nel rispetto di Gestire I'emotivita altrui “ooperazione . Gestione delle incomprensioni “Orientamento al business
quelli altrui) |b Prontezza ‘ etico ) o
Multitasking Mettere in discussione il . Scardinare le resistenze Realizzare presentazioni
1d 1avoro fatto multimediali

ydylealta al lavoro di squadra .‘ roduz_ione contenuti visivi
oto, video etc)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

. Social media management

Uso di strumenti di project
management

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

Eventi per la cittadinanza Laboratori didattici Campagna di comunicazione

sposta il yde per indicare la tua preferenza




Giorgia

O Per ciascuna colonna, sposta i 1l sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

N

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

‘Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

e e e b

W cama

W Pazienza

le Ambizione

e Positivita

wde Entusiasmo

W Creativita

ey Resilienza
Intraprendenza

I‘ Apertura mentale

1l Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

T T
e e e v

W

1
W

W

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i

propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

il Facilitazione di confiitt

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

 Consapevolezza ed efficacia

Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza

Sfrontatezza

. Orientamento al business

etico

e e e e

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione
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~~ Giovanna Letizia

(0]

N\O  Per ciascuna colonna, sposta i 1l sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

. Public Speaking

. Buone capacita di scrittura vl

Padronanza grammaticale e |b
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita disintesi ydy
. Chiarezza |h

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual

thinking)

. Empatia  ydg

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork:

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

&

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

]

o

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

W

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire I'emotivita altrui

e
[T AT AT AT

Proattivita
Propensione alla
condivisione (a partire dal

proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i

propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

_ W
[T AT AT AT

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

@ Gestione delle diversita

W Facitazione di confitt

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

‘Competenze imprenditoriali

¢ Saper individuare le

opportunita

Riconoscere il potenziale di
un'idea

Consapevolezza ed efficacia
Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
Accettare il fallimento
Leadership

Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati
stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

v
e e b b TR T T T R AT AT AT

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte? Si Eventi per la cittadinanza

~—

Campagna di comunicazione

S i Laboratori didattici

sposta il ydg per indicare la tua preferenza




o) P
75 Giulia

NO  Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze di Problem solving e Sl Competenze imprenditorial

Competenze Personali

. Public Speaking Flessibilita

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Calma Proattivita Saper individuare le

opportunita

Capacita di analisi —
scomporre problemi

Indentificare le competenze e
le alita altrui

. Buone capacita di scrittura Gestione degli imprevisti Pazienza

‘ Propensione alla
v condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

Riconoscere il potenziale di
un’idea

|‘ Brainstorming Curare relazioni

Padronanza grammaticale e Lavorare in autonomia
lessicale (linguaggi multi-target)

Ambizione

Wl pensiero logico Altruismo

Organizzazione e gestione Positivita Ascolto di feedback (anche l‘ Consapevolezza ed efficacia
. Dialettica del tempo

‘ Generare coinvolgimento
negativi)

Persistenza Capacita di delegare

Entusiasmo Motivazione e perseveranza

Progettazione di percorsi
. educativi (per adulti e/o
bambini)

. Capacita di storytelling Pianificazione e gestione di

progetti
. Capacita di sintesi

. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Conciliazione e negoziazione

|‘ Pensare fuori dagli schemi

Capacita di motivare e ispirare

Creativita Propensione al rischio

e

wly Accettare il fallimento

Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

|‘ Individuare le priorita Capacita di valutare le

performance

Rispetto delle tempistiche Resilienza . Gestione delle diversita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Resistenza allo stress Intraprendenza Risoluzione dei conflitti . Facilitazione di conflitti Leadership

. Capacita di supportare il
Identificazione e definizione L team
Comunicazione visiva (visual degli obiettivi

thinking)

. Empatia

Apertura mentale Buona dose di incoscienza

Prendere decisioni efficaci . Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

|‘ Pensiero strategico

Affidabilita Sfrontatezza

Ragionare con lineare |* Fermezza nelle decisioni

chiarezza (lucidita)

. Assertivita (riconoscere,

| y 3

rispettare ed esprimere le
proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Capacita decisionali

. Orientamento al business
etico

1l Gestire l'emotivita altrui 1de Cooperazione

Prontezza

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Multitasking . Scardinare le resistenze

“ Lealta al lavoro di squadra

: e
ol W

ﬂ*‘
[ T T T

i
W ol e e

ol b e ol

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yée per indicare la tua preferenza

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Eventi per la cittadinanza Laboratori didattici Campagna di comunicazione




9 lvan

\O

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi

. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

O Per ciascuna colonna, sposta i 1 sui bol

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

ni dove reputi di possedere le competenze speci

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

W Caima
li Pazienza
e Ambizione
wle Positivita
Entusiasmo

|‘ Creativita

Rispetto delle
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

o e e

1]

W Intraprendenza

|‘ Apertura mentale

|‘ Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yd per indicare la tua preferenza

‘ Capacita di analisi —
| ¢
scomporre problemi

Indentificare le competenze e
le ialita altrui

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i

propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti /o bambini)

. Generare coinvolgimento
Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
~ opportunita

g Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia
* Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
wly Accettare il fallimento
* Leadership
Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




9 Jessica

(0)

No  Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze di Problem solving e, mm‘f'm Tw””pp““:.'m"““'" Competenze imprenditoriali

Competenze Personali

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

e Flessibilita

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Calma Proattivita

Saper individuare le

Capacita di analisi —
opportunita

scomporre problemi

. Public Speaking

. Buone capacita di scrittura

Indentificare le competenze e
lef alita altrui

Gestione degli imprevisti Pazienza

‘ Propensione alla
v condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Curare relazioni

i Brainstorming

Uso di strumenti e
programmi di web design

Padronanza grammaticale e Lavorare in autonomia

lessicale (linguaggi multi-target)
. Dialettica
‘ Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Ambizione

0] Pensiero logico Altruismo

W“w Organizzazione e gestione Positivita Consapevolezza ed efficacia

“ Ascolto di feedback (anche
del tempo

. Generare coinvolgimento
negativi)

Elaborazione di un piano

I‘ Capacita di delegare editoriale

Persistenza

O S

Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

Motivazione e perseveranza

wle Entusiasmo

|b Pianificazione e gestione di
progetti

Conciliazione e negoziazione

Pensare fuori dagli schemi Capacita di motivare e ispirare

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati
stampa, storyboard, post ect)

Creativita Propensione al rischio

“ Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

wle Individuare le priorita yde Capacita divalutare le

performance

Rispetto delle tempistiche Resilienza . Gestione delle diversita ‘ Accettare il fallimento

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Uso di programmi di disegno
grafico

Resistenza allo stress e Intraprendenza Risoluzione dei conflitti . Facilitazione di conflitti Leadership

Capacita di supportare il
team

W Identificazione e definizione wle Apertura mentale Buona dose di incoscienza

‘ Gestione delle ostilita
degli obiettivi

. Ascolto attivo
. Gestione delle if ioni

. Scardinare le resistenze

Prendere decisioni efficaci |‘ Pensiero strategico

Uso esperto dei tools di
Office

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Affidabilita Sfrontatezza

|. Assertivita (riconoscere, Fermezza nelle decisioni

rispettare ed esprimere le
proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Capacita decisionali

Gestire I'emotivita altrui Cooperazione Social media management

‘ Orier al business

Prontezza etico

Realizzare presentazioni
multimediali

|b Multitasking Mettere in discussione il

L] lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra Produz.ione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

(AR 2T AT AT [T TR

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yg per indicare la tua preferenza

Eventi per la cittadinanza Laboratori didattici Campagna di comunicazione




»2 Lucrezia

O Per ciascuna colonna, sposta i W sui bollini dove reputi di possedere le competenze speci

N

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi

. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

ol e e

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

W Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

I‘ Brainstorming

1‘ Pensiero logico
Persistenza
Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

W
[T ARTRT ART

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni
e Attruismo
Ib Capacita di delegare
Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

[T AR AR BT

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Wl Affidabilita
|‘ Cooperazione

‘ Mettere in discussione il
v lavoro fatto

e Lealta al lavoro di squadra

o vl e e e

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento
Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia
* Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio
e Accettare il falimento
Leadership
Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




¥ Martina R.

O Per ciascuna colonna, sposta i 1l sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

N

. Public Speaking
. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

. Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi

. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

Competenze
Organizzativo-gestionali

Competenze Personali

Competenze di Problem solving

‘Competenze di
Leadership & Management

Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

W caima
Pazienza
Ambizione
Positivita
Entusiasmo
Creativita
Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il yd per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni

Altruismo

Capacita di delegare

Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
W Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

e Gestire l'emotivita altrui

(AR R

Eventi per la cittadinanza

Proattivita
Propensione alla
condivisione (a partire dal

proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i

propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti /o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

‘Competenze imprenditoriali

. Saper individuare le

opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia
Motivazione e perseveranza

Propensione al rischio

Accettare il fallimento

Leadership
Buona dose di incoscienza

Sfrontatezza

. Gestione delle ir P

. Scardinare le resistenze

Orier al business

~ etico

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




O Mercedes

NO  Per ciascuna colonna, sposta i 1l sui bollini dove reputi di possedere le competenze specifiche

. Public Speaking

. Buone capacita di scrittura

Padronanza grammaticale e
lessicale (linguaggi multi-target)

‘ Dialettica

. Capacita di storytelling
. Capacita di sintesi
. Chiarezza

. Comunicazione verbale

Comunicazione visiva (visual
thinking)

. Empatia

ompetenze
Organizzativo-gestionali

‘Competenze Personali

‘Competenze di Problem solving

Competenze di
Leadership & Management

‘Competenze di lavorare
in gruppo teamwork

Flessibilita
Gestione degli imprevisti
Lavorare in autonomia

Organizzazione e gestione
del tempo

Pianificazione e gestione di
progetti

Rispetto delle tempistiche
Resistenza allo stress

Identificazione e definizione
degli obiettivi

Capacita decisionali

Multitasking

e
ol b

Calma

Pazienza

Ambizione

Positivita

Entusiasmo

Creativita

Resilienza
Intraprendenza
Apertura mentale
Assertivita (riconoscere,
rispettare ed esprimere le

proprie emozioni nel rispetto di
quelli altrui)

1]
ol e e

Di quale gruppo ti piacerebbe far parte?

sposta il ydg per indicare la tua preferenza

Capacita di analisi —
scomporre problemi complessi

Brainstorming

Pensiero logico
Persistenza

Pensare fuori dagli schemi
Individuare le priorita

Astrazione (pensare
I'impensabile)

Prendere decisioni efficaci

Ragionare con lineare
chiarezza (lucidita)

Prontezza

e
ol e

Indentificare le competenze e
le potenzialita altrui

Curare relazioni
W Atruismo
W Capacita di delegare
I. Capacita di motivare e ispirare

Capacita di valutare le
performance

Risoluzione dei conflitti
Pensiero strategico
Fermezza nelle decisioni

Gestire 'emotivita altrui

Eventi per la cittadinanza

Proattivita

Propensione alla
condivisione (a partire dal
proprio know-how)

Ascolto di feedback (anche
negativi)

Conciliazione e negoziazione
Dedizione agli obiettivi del
team (anche sacrificando i
propri)

Capacita di supportare il
team

Affidabilita
Cooperazione

Mettere in discussione il
lavoro fatto

Lealta al lavoro di squadra

W
(AR AT AT N7

Laboratori didattici

Guidare nella costruzione di
obiettivi comuni

Progettazione di attivita
ludiche (per adulti e/o bambini)

. Generare coinvolgimento

. Progettazione di percorsi
educativi (per adulti e/o
bambini)

. Gestione delle diversita

. Facilitazione di conflitti

. Gestione delle ostilita

. Ascolto attivo

. Gestione delle incomprensioni

. Scardinare le resistenze

‘Competenze imprenditoriali

Saper individuare le
opportunita

Riconoscere il potenziale di
un’idea

Consapevolezza ed efficacia
Motivazione e perseveranza
Propensione al rischio

Accettare il fallimento

} Leadership

Buona dose di incoscienza
Sfrontatezza

Orientamento al business
etico

(R T ]
e e

Uso di strumenti per la
rielaborazione di contenuti
video e fotografici

Uso di strumenti e
programmi di web design

Elaborazione di un piano
editoriale

Elaborazione di contenuti di
comunicazione (comunicati

stampa, storyboard, post ect)

Uso di programmi di disegno
grafico

Uso esperto dei tools di
Office

Social media management

Realizzare presentazioni
multimediali

Produzione contenuti visivi
(foto, video etc)

Uso di strumenti di project
management

Campagna di comunicazione




