Allegato B — Determinazione n. 47 del 22/10/2026

Al Settore Coordinamento
dell’Unione Rubicone e Mare

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per la copertura mediante
progressione tra le aree di cui all’art. 13 comma 6 del CCNL 16 novembre 2022, come
modificato dall’art. 12 del CCNL 23 febbraio 2026 di n. 1 posto nel profilo
professionale di “Educatore Asilo Nido”, presso il Comune di Gambettola.

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
residente a
via n.
C.F.

numero di telefono

indirizzo e-mail

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la copertura mediante progressione verticale
ai sensi dell’articolo 13 comma 6 del CCNL 16 novembre 2022 (c.d. progressioni verticali), come
successivamente integrato e modificato dall’art. 12 del CCNL 23 febbraio 2026, per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato ascritto all’Area dei “Funzionari e dell’elevata
qualificazione”, nel profilo professionale di “Educatore Asilo Nido”, presso il Settore Servizi
Educativi, Culturali e alle Imprese del Comune di Gambettola.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita
DICHIARA
1. che le sue generalita sono quelle sopra indicate;

2. di voler partecipare alla procedura comparativa per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo professionale di Educatori Asilo Nido presso il Settore Servizi Educativi,
Culturali e alle Imprese del Comune di Gambettola.

3. di essere a conoscenza di tutti i requisiti richiesti dall’art. 1 dell’avviso e di esserne in
poSsesso;

4. di voler partecipare alla selezione avvalendosi di una delle seguenti ipotesi previste dalla
contrattazione collettiva afferenti al titolo di studio e all’esperienza professionale (barrare una sola
opzione):
O opzione a): laurea (triennale o magistrale o laurea vecchio ordinamento) e almeno 5
anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
previgente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;

oppure



O opzione b): diploma di scuola secondaria di secondo grado o diploma di maturita e
almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del previgente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;

di essere dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Gambettola con profilo

professionale di appartenente all’Area degli
Istruttori (corrispondente alla Categoria C di cui al previgente sistema di classificazione del
personale del Comparto Funzioni Locali) presso il Settore

’

di avere maturato la seguente esperienza nellarea di provenienza (o categoria
corrispondente in base al previgente sistema di classificazione del personale del Comparto
Funzioni locali), anche presso altre amministrazioni, tenendo conto sia del servizio prestato,
nell’area contrattuale di provenienza, nei profili propedeutici rispetto a quello messo a
selezione, sia del servizio prestato nei profili non propedeutici e sia anche dell’eventuale
servizio a tempo determinato e precisamente:
- Ente: dal al assunto/a
con contratto a tempo: © indeterminato
o determinato

rapporto di lavoro: O atempo pieno
o part time al % (indicare la percentuale di part time)
di tipo: o orizzontale o verticale o misto

inquadrato nella categoria/Area
con profilo di
presso il Settore
Ufficio/Servizio ;

- Ente: dal al assunto/a
con contratto a tempo: o0 indeterminato
o determinato

rapporto di lavoro: O atempo pieno
o part time al % (indicare la percentuale di part time)
di tipo: o orizzontale o verticale o misto

inquadrato nella categoria/Area
con profilo di
presso il Settore
Ufficio/Servizio ;

- Ente: dal al assunto/a
con contratto a tempo: o0 indeterminato
o determinato

rapporto di lavoro: O a tempo pieno
o part time al % (indicare la percentuale di part time)
di tipo: o orizzontale o verticale o misto

inquadrato nella categoria/Area
con profilo di
presso il Settore
Ufficio/Servizio ;

— Ente: dal al assunto/a



con contratto a tempo: o0 indeterminato
o determinato

rapporto di lavoro: O a tempo pieno
o part time al % (indicare la percentuale di part time)
di tipo: o orizzontale o verticale o misto

inquadrato nella categoria/Area
con profilo di
presso il Settore
Ufficio/Servizio ;

(aggiungere altri punti in caso di necessita)

Nel presente punto vanno inserite tutti i periodi di servizio, sia quelli necessari per
Pammissione alla selezione sia quelli che saranno oggetto di valutazione con assegnazione
di punteggio. I periodi piu risalenti nel tempo verranno conteggiati per 'ammissione e i piu
recenti, che eccedono quelli necessari per 'ammissione, saranno oggetto di valutazione e
punteggio.'

di possedere il seguente titolo di studio utile per I’accesso alla procedura comparativa e
per la progressione:
denominazione, specificandone l'ambito (es. Diploma di ..... , Diploma di laurea vecchio

ordinamento in ..... , laurea triennale ..., laurea magistrale a ciclo unico..., ecc.):
conseguito il

presso (indicare

eventuale classe di laurea) con votazione

della durata di anni n. :

di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio (diversi dal titolo di cui al precedente punto 7):
— denominazione, specificandone I'ambito (es. titoli post diploma in...., laurea specialistica in

.., Master in ....... , €cc.):
conseguito il presso
con votazione della durata di anni /ore ;
— denominazione, specificandone I'ambito (es. titoli post diploma in...., laurea specialistica in
.., Master in ....... , €cc.):
conseguito il presso
con votazione della durata di anni /ore ;
— denominazione, specificandone I'ambito (es. titoli post diploma in...., laurea specialistica in
..., Master in ....... , ecc.):
conseguito il presso
con votazione della durata di anni /ore ;

(aggiungere altri punti in caso di necessita)

1 Esempio
Il candidato Rossi Mario ha maturato un’esperienza nell’area di provenienza cosi riassumibile:

*  n.10 anni presso il Comune X dal 01/01/2006 al 31/12/2015;

e n.5 anni presso il Comune Y dal 01/01/2016 al 31/12/2020;

* n.4 anni e 6 mesi presso il Comune Z dal 01/01/2021 ad oggi.
Decide di accedere alla selezione con Opzione B), ovvero diploma di scuola secondaria di secondo grado e 10 anni di
esperienza maturata nell’area precedente.
In questo caso al candidato verranno conteggiati i 10 anni di servizio presso il Comune X quali requisito d’accesso, e
quindi non daranno punteggio; mentre saranno oggetto di punteggio i servizi prestati presso il Comune Y e Z.



10.

11.

12.

13.

14.

di possedere i seguenti elementi utili per I'attribuzione del punteggio al criterio valutativo
denominato “Competenze professionali acquisite - Curriculum”, quali percorsi formativi,
certificazioni, abilitazioni professionali e specializzazione non precedentemente valutate
(riportare la denominazione, I’anno, il voto oppure ogni altro dato che possa
essere rilevante in sede di valutazione, i seguenti elementi devono essere presenti e
specificati anche nel Curriculum allegato alla presente domanda):

(aggiungere altri punti in caso di necessita)

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’Art. 75 dello stesso decreto;

di accettare senza riserve tutte le condizioni contenute nell’avviso in oggetto;

di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso in oggetto, la presentazione di
domanda tardiva o la trasmissione con modalita non conformi a quelle indicate nell’avviso
costituiscono motivo di esclusione dalla procedura comparativa;

di essere consapevole che la pubblicazione del provvedimento di ammissione e del
provvedimento di approvazione degli atti della procedura comparativa, secondo quanto
stabilito nell’avviso, sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e che i
candidati ammessi, 1 candidati esclusi e i candidati risultati non idonei saranno
identificati nei predetti provvedimenti esclusivamente con il numero di
protocollo attribuito alla rispettiva domanda di partecipazione, nel rispetto della
riservatezza dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR e del D. Lgs.
196/2003 come modificato e integrato dal D. Lgs. 101/2018, e che la graduatoria di merito
indichera i nominativi dei candidati risultati vincitori;

di aver letto I'informativa sul trattamento dei dati personali, cosi come riportata all’art. 9 del
presente avviso di selezione;

allega



U fotocopia di documento di identita personale in corso di validita;
Q curriculum vitae reso nella forma della dichiarazione sostitutiva.

data

Firma




